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 לכל מאן דבעי

 

 תמי סול -הנדון 
 

 
 .2012במסגרת תפקידי כסמנכל השיווק של מתחם שרונים עבדתי לראשונה עם תמי סול בשנת 

 . בשרונים מאז ועד היום יזמה, הגתה והוציאה לפועל מספר רב של פרויקטים
 

, שאין בשום מקום אחר העבודה רבת השנים עם תמי נובעת מהיכולת שלה ליזום פרויקטים ייחודיים
 תוך הבנה של צרכי המקום והקפדה על רמה גבוהה של הפקה.

תו גם אבכל הפרויקטים עובר כחוט השני הרצון לייצר תוכן איכותי, המעניק לקהל חוויה אשר נשארת 
ם נוהגים לשלוח לנו מחמאות על הפעילות ומשתפים על החוויות של ילדיהם הורי לאחר הפעילות.

 ברשתות, דבר המייצר ערך נוסף גבוה לנו כמתחם.
 
הדרכה פרויקטים ניהלה צוותי עובדים שנעו מעשרות למאות עובדים, רובם נוער, והקפידה על ב

 ק(.ותנאי עבודה נאותים )מעבר למתחייב בחורמת שירות גבוהה, מקצועית, 
 היכולת של תמי לייצר צוותים אשר יודעים לעבוד כיחידה עצמאית איפשרה לנו דינמיות בפעילויות,

יכולת לתת מענה לצרכים שונים וקהלים שונים במגוון פעילויות  הפעלה של הרבה צוותים במקביל,
 בעלות אופי שונה.

 
 סקרנות, קבלת האחר, למידה, קיימות ועוד.  -בפרויקטים שלה משלבת תמי ערכים  

היצירתיות שלה וחוסר הפשרות לגבי הביצוע זיכו את אחד מספקינו בפרס בינלאומי לעיצוב כשיצר 
 פירמידה ענקית מקרטון.

 
דברים  לעשותאחת היכולות הבולטות של תמי היא היכולת לרתום אנשים. פעמים רבות הצליחה 

אשר לא האמנתי שיוכלו לקרות, כך שאני יודע תמיד למי לפנות כשיש לפני פרויקט בלתי אפשרי או 
 בלו"ז צפוף. אני יודע שתמי תדע מה לעשות וככל הנראה תצליח.

 
 כל המעלות שציינתי מועצמות בעבודה עם תמי על ידי יחסי האנוש  ואהבת האדם שלה. 

 צירה ומיקוד במטרה. העבודה עם תמי היא תענוג של י
 
 

 

 

 בכבוד רב,

 דודי דאבוש
 מנכ"ל

 
 
 
 
 
 


